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sobre salurio minimo y prima movil al salario.

LEY 187

(Diciembre

I Congreso de Colombia
DECRETA!

ARTICULO 19 Créase un Consejo Nacional de
Salavios que lunvu)nam en la capital de -Ja Re-
pablica, integrado, ‘m

I Ministro del
cial suyo;

Sendos delegados de los Ministros de Hacien-
da, Fowento y Agricullury;

Un delegado del Consejo Nacional de Politi-
ca Feonomica v Plancacion;

Un médico del trabajo v un ingeniero indus-
drial, designada por el Ministro del Trabajo;

Dos del vmulm de las orgaunizaciones naciona-
les de asalarindos parliculares;

Dos delegados de las asociaciones nacionales
de empleadores particulares;

Un delegado de los empleados oficiales;

Un delegado de los pensionados oficiales y
particulares,

ARTICULO 29 151 Consejo Nacional de
tendra como principales l'nm‘i(mo%'

a) Senalar ta division del pais en ZONAs 0 TC-
giones cconomicas para cfectos del régimen de
salarios;

h) l*‘ijm' vy revisar periddicamente, por lo me-
nos cada dos anos, los salartos minimos que
deban regir en cada region ccondmica, ast como
los coclicientes de ineremento de esos salarios
minimos regionales, en razon del grado de ca-
lificacion del operario o del nivel del empleo
en la jerarquia profesional, que determinaran
los respeelivos salarios minimos profesionales;

¢) Preseribir las normas sobre investl‘f'lclon
v determinacion de los indices del costo de 1a
vida en cada region ccondmica para las clases
media v obrera, tanto en las zonas urbanas como
en las rarales;

d) Servir (Iv organismo consultor del Gobier-
o para or tenlar Ja polilica general en materia
de salarios.

ARTICGULO 39 Faetllase al Presidente de 1a Re-
puabltica, hasta el 31 de diciembre de 1960, para
organizar ¢l Consejo Nacional de Salarvios, pro-
veer a las asignaciones de sus miembros, crear
¢l personal subalterno que necesite, scialar el
stslema de eleceion de los delegados de asala-
viados, empleadores y pensionados, y organizar
las ageucias regronales o Consejos Scccionales
de Salarios que estime conducenles a los fines
de esta Ley.

ARTICULO 10 Los salarios minimos sustituyen
de derecho, durante su vigeuncia, cualesquiera
olros inferiores gue se hayvan estipulado o se
eslipulen. A falla de prueba del salario estipula-
do cn cada caso, las condenas a que hava lll“al
“en las conlroversias laborales, se calcularan so-
bre el que se senale por peritos desig n‘ldo@
oficiosamente por el Jueyz, sin bajar del respec-
1ivo minimo.

ARTICULO 59 los TInspectores del Trabajo,
los Alcaldes o Inspectores de Polieia v el cuerpo
de vigilanles supernumerarios que ol Ministerio
del 'l‘r':lhzljo establecera en desarrolo de Ia fa-
cultad conferida en el articulo tercero, investi-
garan de oficio y sorpresivamente el cumplmuon-
fo de las normas sobre salario minimo por las
cimpresas urbanas v rurales de toda indole, La
violacion de dichas normas dara lugar a multas
diarias sucesivas de cincuenta a quinientos pe-
sos, por el procedimiento que ¢l decreto regla-
mentario indigue. Para las dc(h]ccioncs por sala-
rios ])1gnlm en el ano gravable, ] as autoridades
Fiscales exigiran de} contribuyente la discrimina-
cion jurada de cada salario por hora, por dia
o por mes, y daran traslado al Ministerio del
Trabajo de las infracciones al salario minimo,
o de log casos dudosos que encuentren, Ademas,
cuando cn un juicio laboral se establezea gue
el asalaviado ha recibido. menos del salario mi-
nimo, se impondrd al empleador en favor del em-
pleado una mulia adicional equivalente al monto
de la condena ue se produzea por salarios y
prestaciones,  sin bajar  de quinicntos pesos
(s 500.00) en ningan caso,

ARTICULO 62 Mientris el Consejo Nacional de
Salarios v los Consejos Regionales o Scecionales
a que se refieve el articulo 39 de esta Ley, lle-
van a cabo Ia vevision inicial de los salarios
minintos vigentes, el Gobierno deceretarda un re-
ajuste de los salarios minimos legales en vigen-
cia, de acuerdo con las alzas registradas en el
costo de la vida desde ¢l momento en que esos
salarios fueron promulgados.,

ARTICULO 70 Para ¢l caso de que lo$ indices
promedio del costo de la vida en cuaalquier se-
meslre-calendario posterior al primer semestre de
1960 -cuyos indices promedios se tomardn co-
mo bhase ciento (100)--- ter ngan un aumento de
un cinco por cienlo (5%) o mas en relacion con
los de dicho semestre basico, todos los emplea-
doves oficiales ¥ ])dlh(‘ll]d! es deberan pagar a sus
asadariddos, junlo con el salario pmm(hco, una

~abajo, o un'delegado espe-

Salarios

“prima movil” proporcional a ¢sle, y liquida-
da segan las siguientes reglas:

a) Si el aumento es de un cinco por ciento
(0% ) o mas sin liegar al diez por ciento (10%),
Ia prima sera equivalente a un cinco por ciento
(54 ) ~del respectivo salario cuando éste no ex-
ceda de mil pesos (3 1.000.00) mensuales, o a
un cinco por ciento (3%) de Jos primeros mil
pesos (8 1.000.00) cuando exceda; si el aumento
es de un diez por ciento (10%) o mas, sin Ile-
gar al quince por ciento (15%), la prima scra
de un dicz por ciento (10%); si el aumento cs
de un quince por ciento (15%) o mas, sin He-
gar al veinte por_ciento (20% ), sc 4 de un quin-
ce por ciento (15%), y asi sucesivamente.

b) Si en cualqumr ‘semestre los indices pro-
medios 1o alcanzaran a exceder del cinco por
ciento (5% ) en relacion con los del semestre
basico, no se causara ninguna prima duranie el
semestre subsiguiente,

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional, previa
una consulta con el Consejo Nacional de Sal arios,
v estimando las mejores convcnmncxas 1aciona-
les desde el punto de vista de la estabilizacion
monetaria v del mantenimiento de un adecunado
equilibrio entre el salario v el costo de la vida,
determinara la fecha, a pav tic de 1960, cn la cual
Ia prima vovil deberd entrar en vigencia, seglin
lo deercta la presente Ley.

ARTICULO 8° Cuando la prima mavil se esta-
bilizare en un veinte por ciento (207%) o mas,
durante dos semestres consecutivos, quedara in-
coporada g los respectives salarios bisicos des-
de el primer dia del semestre subsiguiente, v los
indices promedio de aquellos dos semestres pa-
sara a constituir la nueva base (100) para liqui-
dar las nuevas primas moviles (ue llegaren a
causarsce en el {utuvo,

ARTICULO 99 Salvo el caso de incorporacion
al salario, previsto en el articulo anterior, la pri-
ma movil no sc compulara como salario para
liquidar recargos, prestaciones o indemnizacio-
nes laborales.

ARTICULO 10. Tos en especie (ali-

salarios

mentacion o alojamiento) y extralegales, asi co-!

mo las demds concesiones que atenuen el alza
del costo de la vida (comisariatos, comedores
economicos, huertas ¥ cultivos de subsistencia,
ete.), se abonar an al pago de la prima movil le-
gal, segun la ‘evaluacion que haga ¢l Conscjo
Nzlcional de ‘%ahnu)s, Y sabsistitAn cn cuanto
fueren mas favorables a los asalariados en los
terminos de la disposicion o estipulacion que
las origine. Del mismo modo, los aumentos de
salarios respeclo de los que hayan regido duran-
te el primer scmestre seiialado por ¢l Gobierno
despucs de oir el conceplo del Consejo Nacional
de Salarios como punto de partida para la vi-
geneia de la prima movil, se abonaridn a désta, ¥
seguiran rigiendo por et plazo convenido, en
cuanto la excedan.

ARTICULO 11. Las disposiciones de la presen-
te' Ley en relacion con los salarios minimos y la
prima movil, se cntenderdn sin perinicio de las
condiciones méas favorables a los asalariados, que
s¢ establezcan voluntariamente por los cml)loado-
res, o que se estipulen en los confratos individua-
les, o en las convenciones y pactos colectivos
de trabaio,

ARTICCLO 12. Esla Ley regira desde su san-
ciodn.

Dada cn Bogotd, D. L., a 11 de¢ diciembre de
1959. :

1 Presidente del Senado,
JORGYE URIBE MARQUEZ

E1 Presidente de la Camara,

JESUS RAMIREZ SUAREZ

Senado,
Jorge Manrique Terdn.

Ll Seeretario del S

E1 Sceretario de la Camara,
Alvare Ayala Murcia.

Republica de Colombia — Gobierno Nacional.

Bogola, D. E., treinta de diciembre de mil no-
vecientos cincucenta y nueve.

Publiquese y ecjectitese.
ALBERTO LI.ERAS

¥1 Ministro de Hacienda y Crédito Puablico,
Hernando Agudelo Villa.

El Minisiro de Agricultura y Guanaderia,
. Gilberio Arango Londorio.

El Ministro del Trabajo,
o - Otto Morales Benitez,

F1 Ministro de Fomento,

LEY 188 DI: 1959
(Diciembre 350)
por la cual se regula el conlralo de aprendizaje,
Iil Congreso de Colombia
» DECRETA:
Conlrato de aprendizaje.
Definicion:

ARTICULO 19 Contrato de aprendizaje os aguel
por ¢l cual un empleado se obliga a prestar ser-
vicio a un cmpleador, a cambio de que ¢ésfe e
propercione los medios para adquirir forma-
cion profesional, metodica vy complela del arte
u oficio para cuyo desempeino ha sido contrata-
do, por uu Llicnpo determinado, v le pague el
salario convenido,

Cupucidad:

ARTICULO 29 Pucden celebrar conirato de
aprendizaje las personas mayores de 14 afios
que han completado sus estudios nrimarios, o
demuestren poseer conocimientos equivalentes
a cllos, en Tos niismos términos, v con las res-
tricciones de que frata el Codigo del Trabajo.

islipuluciones especiales:

ARTICUT.O 32 191 contralo de aprendizaje debe
contener, cuando menos, los siguientes puntos:

10 Nombr e de la empresa o Cmplc wlor;

20 Nombre, apellidos, edad y dalos pcrsonalcs
del aprendiz;

39 Oficio que es maleria del aprendizaje, pro-
grama rvespeelive y duracion del contrato;

49 Obligaciones del empleador y del aprendiz,
v derechos de ésle v aguel;

59 Salario del aprendiz vy escala de aumentos
durantie el cumplimiento del contrato;

G° Condiciones de trabajo, duracion,
nes v periodos de estudios;

79 Cuanlin y condiciones de la indemnizacion
en caso de incumplimiento del contrato;

8° Firmas de los contratanles o de sus repre-
sentantes.

vacacio-

Forma:

ARTICULO 49 T¢I conirato de aprendizaje debe
celebrarse por eserito, ¥y en caso contrario los
servieios se entienden regulados por las normas
del contralo de trabajo.

Salario:

50 Kl salario inicial de los apren-.

ARTICUILO |
saso infevior af

dices no ])()(h"l ser en ningon
cincuenta por cicnto (50%) del Sa]m’io mininoe
legal, o del fiiado en los pactos, convenciones
colectivas o fallos arbiteales, Durante ¢l cumpli-
miento del contrato el salario pactado se anmen-
tard de acuerdo con Jos conocimientos adqui-
ridos hasta legar, cuando menos, al salario mi-
nimo legal o al ])d(‘ludo en convenciones colec
tivas o fallos arbitrales.

Obligaciones especiules del aprendiz.

ARTICULO 6° Ademas de las obligaciones que
se establecen en el Codigo del Trabajo, »ara to-
do empleado, el aprendiz tiene las siguientes:

12 Concurrir asiduamente tanto a los cursos,
como a su 11(11)310, con diligencia v ﬂphc:\ur)u,
sujetandose al régimen del d])l“(,lldl/.'ll“ a las or-
denes del empleador, v

20 Procurar ¢l mayor rendinlienlo en su es-
tudio,

Obligaciones especiules del empleador:

ARTICUL.O 72 Ademas de Ias obligaciones cs-
tablecidas en el Codigo del Trabajo, el emplea-
dor tiene las siguieules para con ¢l aprendiz:
“ 19 Tacilitar todos los medios al aprendiz para
quie reciba fogrmacion profesional metddica ¥

20 Pagar al aprendiz el salario pactado segin
Ia escala establecida en el respective contrato,
tanto en los pcuo(los de trahajo como cn los de
cnscilanza, v

39 Cumplido salisfacloriamente ¢l térming del
aprendizaje, preferivlo en igualdad de condicio-
nes para Menar las vacantes que ocurran rela-
111 as a la profesion u oficio gue hupicre apron-
dido.

Nimero de aprendices.

ARTICULO 89 Invislese al Presidente de la
Repabliea, hasla el 31 de diciembre de 1960, de
las qulhu}os previstas en el ordinal 129 del ar-

tedlo~76 de- 14 Conslitacion fjlic sean necesariag -

para determinag las empresas o empleadores obli-

Rodrigo Llorente Mariinez. | zados a contralar aprendices, ¥ la proporcion de

completa del arle u oficio materia del contrato;,




